¥ Bayerische
< l I,@g;f;g,if;;;.m Forschungsallianz

Innovationsagentur

EU-Projektmanager (m/w/d)

Fur den Bereich Umwelt, Energie & Biodkonomie ab 15.01.2027
® 20 Std./Woche

@ Standort Miinchen

WER WIR SIND

die Bayerische Forschungsallianz GmbH (BayFOR), eine Gesellschaft, die bayerische Akteure aus
Wissenschaft und Wirtschaft umfassend bei der Einwerbung von europdischen und
internationalen Forschungs- und Innovationsmitteln unterstitzt, und dabei das Ziel verfolgt, den
Wissenschafts- und Innovationsstandort Bayern im Forschungsraum Europa fortzuentwickeln. Der
Schwerpunkt liegt auf dem aktuellen Rahmenprogramm fur Forschung und Innovation der EU
(Horizon EUROPE). Die BayFOR ist eine von vier Partner-Organisationen in der Bayerischen
Forschungs- und Innovationsagentur (www.forschung-innovation-bayern.de) und wird vom
Freistaat Bayern geférdert.

UNSERE AUFGABEN

sind die Informationsvermittlung, Férderberatung und Antragsunterstltzung zur erfolgreichen
Beteiligung an europdischen Foérderprogrammen flr Forschung und Innovation sowie die
Interessenvertretung unserer Partner direkt vor Ort in Brussel. In einigen Projekten werden wir fr
das Projektmanagement hinzugezogen. Fur das Management dieses Projektes , All4Pastures”

suchen wir friithestens zum 15. Januar 2027 in Teilzeit (20 Wochenstunden) einen
Projektmanager (m/w/d) im Bereich alpiner Weidewirtschaft und Bodengesundheit

an unserem Standort MUnchen

IHRE AUFGABEN

e Administrative Abwicklung des Projekts, inkl. Dokumentation und Unterstltzung bei der
Organisation (inter-) nationaler Konferenzen und projektinterner Veranstaltungen

e Begleitung von FSTP-Ausschreibungen

e Finanzcontrolling, insbes. Uberwachung der ausgezahlten Drittmittel

e Reporting und Berichtsmanagement

e Enge Abstimmung mit den wissenschaftlichen Projektkoordinatoren im Munchner
Umland, sowie den Konsortialpartnern in der europaischen Alpenregion

e Unterstltzung aller Projektpartner bei rechtlichen und vertraglichen Fragestellungen

WIR WUNSCHEN UNS

e Offenheit gegenliber unterschiedlichen nationalen und internationalen Kulturen

e Fahigkeit, mit Menschen unterschiedlicher Hintergriinde gut und auf Augenhéhe zu
kommunizieren (Landwirte, Akademia, Wirtschaft, Behorden, ges. Einrichtungen, etc.)

e Fahigkeit, sowohl eigenstandig als auch im Team zu arbeiten

e Zuverldssigkeit und sicheres, verbindliches Auftreten


http://www.bayfor.org/
http://www.forschung-innovation-bayern.de/
https://www.bayfor.org/de/eu-foerderzentrum/dienstleistungen/interessenvertretung.html

e Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit allen BayFOR-Kolleginnen und -Kollegen sowie mit
den kooperierenden Kunden

e Wissenschaftsaffinitat gepaart mit wirtschaftlichen Kenntnissen

e Erfahrung in der Kooperation mit unterschiedlichen Akteuren aus Wissenschaft,
Wirtschaft und Politik ist von Vorteil

e Sie beherrschen sowohl die deutsche als auch die englische Sprache sicher in Wort und
Schrift (der GroBteil der Partner ist im deutschsprachigen Raum angesiedelt)

e Neben den géngigen Microsoft-Office-Programmen sind Kenntnisse in Content-
Management-Systemen wiinschenswert

e Bereitschaft zu Dienstreisen innerhalb Deutschlands und ins europaische Ausland

e Qualifizierter und adaquater Hochschulabschluss

WIR BIETEN IHNEN

e ein sehr spannendes und vielseitiges Arbeitsgebiet mit viel Freiraum und
Eigenverantwortung

e ein spannendes Netzwerk in der Forschungs- bzw. Innovationslandschaft auf regionaler
nationaler und internationaler Ebene

e eine Tatigkeit in einem kollegialen und internationalen Umfeld

e ein gutes Arbeitsklima und

e einen sehr gut ausgestatteten Arbeitsplatz

Die Vergutung orientiert sich am Tarifvertrag des Landes Bayern (TV-L) bis max. E13 und den
hierflr entsprechenden Voraussetzungen des Bewerbers / der Bewerberin.

WIE ES WEITER GEHT

Wir bei der BayFOR schatzen Vielfalt und begreifen Diversitat als Bereicherung. Chancengleichheit,
Inklusion, Akzeptanz von Unterschieden und gegenseitige Wertschdatzung werden bei uns
groBBgeschrieben. Allen Mitarbeitenden bringen wir jederzeit Wertschatzung und Respekt
entgegen — unabhadngig von ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion oder Weltanschauung,
Behinderung, Alter sowie sexueller Identitat.

Daher freuen wir uns auf jede aussagekraftige Bewerbung bis spétestens 22.11.2026.
Diese richten Sie bitte in einer PDF-Datei ausschlieBlich per E-Mail an: Frau Tatjana Zschiesche,
bewerbung@bayfor.org.

Wir sind Mitglied im

(¢ Familienpakt
Bayern
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