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,Wenn wir den richtigen Einstieg finden, bietet der demografische Wandel
weit mehr Chancen als uns heute bewusst ist.”

—

-
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Akademische und berufliche Laufbahn

seit 1988: Leiter Personalwesen bei der Loewe AG, Kronach

e Verantwortung fir das gesamte Spektrum der Personalarbeit,
von Personalmarketing und -betreuung bis zur Personalfreistellung

e Derzeitiger Schwerpunkt: u. a. die strategische Ausrichtung des Personalmanagements vor
dem Hintergrund der demografischen Entwicklung und eines sich wandelnden Marktes flr
Fach- und Flihrungskrafte

e Kerninhalte: u. a. Kompetenz-/Innovationsmanagement, Personalmarketing,
Arbeitsgestaltung und Betriebliches Gesundheitsmanagement

Zwei Jahre Human Resources Manager fiir UT Loewe Automotive Electronics, einer
Tochtergesellschaft der United Technologies Corporation

Studium der Betriebswirtschaft an der Universitat Bayreuth mit den Schwerpunkten Marketing,
Personalmanagement und -flihrung

Projekte

e Einbindung in diverse Férderprojekte wie z. B. ,,Mit Erfahrung Zukunft meistern”, ,Exchange”
und ,,Wertflex”

e Mitinitiator regionaler Netzwerke rund um das Thema Personal

e Mitarbeit in verschiedenen Projekten des Verbandes der bayerischen Metall- und
Elektroindustrie VBM, wie z. B. Arbeitskreis Schule Wirtschaft, Fiihrung und
Schulmanagement, Schulratehospitation, ERA, Modus 21



